


ا أو نقد  يستحقه العامل لقاء عملهما
ًً ات سًًا ا اتسًًتحقا مضًًاًا  يليًًها عين 

الأخاى أيا كان نوعها يذا نً  القًانون 
أو عقد العمل أو النظًا  الًداخلأ أو 

اء باسًتنناستقا التعامل علً  فًعهًا 
.ضاًأالأجور المستحقة عن العمل الإ



العملوصاحبالعاملبينبالإتفاق▪

جاأًيكوناتفاقوجوفعد حالًأ▪

.العمللذاتالمقدرالأجانفسهوالعامل

مابتقدياهًيتممشابهةعمليوجدلميذا▪

.ذاتهالعملأصحاببينعليهمتعارفهو

تقدياهًيعوفعاف،وجوفعد حالًأ▪

.الأجاعل اعمالي  انزاع  باعتبارهللمحكمة



ا أو عين ا ▪ .الأجا المحدف ًأ العقد نقد 

.ما ين  عليه القانون ▪

.العملعقدعليهين ما▪

.ل ما ين  عليه النظا  الداخلأ لمؤسسة العم▪

ن ويسًتنما استقا التعامل عل  فًعه للعامًل ▪

ًًر الأجًًور المسًًتحقة عًًن العمًًل  مًًن كًًل ذل

.الإضاًأ 



أ صاهامدةخلالالأجافًعيتم▪

.استحقا هتاريخمنأيا 7

تبالحاتيتجاالأمنالحسميجوزت▪
.القانونيجيزهاالتأ

ي ت يعتبا تو يع العامًل علً  أ
كشف أو سًجل بسسًتلامه أجًاه 

بلغ يسقاطا لحقه بالزيافة عل  الم
.المستلم



استافاف السلف الممنوحة للعامل ▪

افه يتم استافت يزيد كل  سط بحيث 

.من الأجا% ( 10) من السلفة عل  

زيافةاستافاف أي مبلغ فًع للعامل ▪

.عل  استحقا ه

الضمان اتجتماعأ وأي اشتاكات▪

ا تطاعات أخاى بموجب أي  انون 

.آخا

.صندوق اتفّخاراشتاكات▪

الإسكان وأي مزايا أخاى  يمة تسهيلات▪

.يقدّمها صاحب العمل

ا لحكم  ضا أفين يستوًأ كل ▪ .تنفيذ 

ا  لمخالفة أحكا  النظالمبالغ التأ تفاض ▪

بل للمؤسسة أو لعقد العمل أو مقاالداخلأ 

.ما أتلفه



ًاض غاامات عل  العامل يت ًأ حال مخالفة ت يجوز ▪
ل  للنظا  الداخلأ وان تن  ت حة الجزاءات التأفيبية ع

.المخالفة

وت حة الجزاءات اعتماف النظا  الداخلأ يجب ان يتم ▪
.التأفيبية من  بل وزيا العمل  بل تطبيقها

15ماور ت يجوز اتخاذ اي اجااء تأفيبأ او ًاض غاامة بعد ▪
.يو  عل  ارتكاب العامل للمخالفة



ايا  3عل  العامل غاامة اكنا من  يمة اجا ت تفاض ▪

3عل بالشها الواحد او ايقاًه عن العمل لمدة تزيد 

.ايا  بالشها الواحد

يجب منح العامل الحق بسماع ا واله والدًاع عن ▪

.نفسه ًيما يتعلق بالعقوبة

يه المفاوضة علالإعتااض عل  العقوبة يحق للعامل ▪

خلال اسبوع واحد من تاريخ تبليغها له

.يكون اتعتااض اما  مفتش العمل▪



يتم اعداف سجل خاص بالغاامات التأ ▪
:يةتفاض يحتوي عل  المعلومات التال

.اسم العامل•
.مقدار اتجا•
.اسباب ًاض الغاامة•

تخص  الغاامات التأ يتم ًاضها▪
لين لخدمات اجتماعية للعامواستيفا ها
بالمؤسسة 



شأءلأيًقدانأوبتلفالعاملتسببحالًأ

وأالعاملمنخطاءبسببالعمللغاياتيليهسلم

.العملصاحبعنالصافرةللتعليماتمخالفة

ابمالعاملأجامنات تطاعالعمللصاحبيجوز▪

.المتلفةالأشياء يمةيوازي

.بالشهاايا 5أجايتجاوزتبماات تطاعيكون▪

لغاياتللمحاكماللجوءالعمللصاحبيحق▪

بهاتسببالتأالأعطالعنبالتعويضالمطالبة

.العامل



خارج عن حاتت يضطاارية وًأ مؤ ت ايكون و ف العمل ▪

.يرافة صاحب العمل وت يمكن فًعه

أيا  الأول  عن 10يستحق العامل أجاه كاملا لمدة ▪

.التو ف

.أيا 10يدًع للعامل نصف أجاه عن المدة الأكنا من ▪

ل  عالتعطيل الكلأ المدًوع الأجا ت يجوز أن يزيد مجموع ▪

ا ًأ السنة الواحدة60 .يوم 



يتم تحديد الحد اتفن  من اتجور من خلال ▪

-: لجنة  تشكل من الفئات التالية 

.ممنلين عن وزارة العمل•

.ممنلين عن اصحاب العمل•

.ممنلين عن العمال•

فينار شهايا 260تبلغ  يمة الحد اتفن  للاجور ▪

.2021-1-1يبتداء من تاريخ . للعامل الأرفنأ



خ يبتداء من تاري. فينار شهاي ا للعامل الأرفنأ260تبلغ  يمة الحد الأفن  للاجور ▪

1-1-2021.

2023-1-1فينار يبتداء من 260يكون الحد الأفن  للأجور للعمال غيا الأرفنيين ▪

-: يستنن  من الحد الأفن  للأجور العاملين ًأ الأعمال التالية ❑

. طاع الألبسة1.

.العاملين غيا الأرفنيين بمهنة عامل تحميل وتنزلأ2.

.العاملين غيا الأرفنيين ًأ المنازل وطهاتها وبستانيوها3.



فينار عن كل حالة من 1000–500تفاض عل  صاحب العمل عقوبة تتااوح بين 

:التاليةالحاتت 

(تكون الغاامة لكل حالة عل  حدا)للأجور يقل عن الحد اتفن  أجا ا فًع ❑

بين الجنسين للعمل ذو القيمة المتساوية بالأجا التمييز❑

.  يحكم للعامل بفاق اتجور▪

.تضاعف الغاامة ًأ حالة التكاار▪



تتكون من موظفأ وزارة العمل من ذوي اتختصاص 

:يلأبالشؤون العمالية تخت  بما 

قةالمتعلالعامل بلمنالماًوعةالدعاوىًأالفصل▪

ة، انونيالغياالحسمياتالمدًوع،الأجاًأالنق )بًً

يزالتميالإضاًية،العملساعاتاجورالأجور،بدًعالتأخيا

.(المتساويةالقيمةذوالعملعنبالأجور

وبينبينهالنزاعلحلالعاملطلبعل بناءالوساطة▪

رحضويمنلهمناوالعملصاحبعل يجب.العملصاحب

.فينار50مقدارهاغاامةعليهتفاضالوساطةجلسة



ن تتكون من موظفأ وزارة العمل من ذوي اتختصاص بالشؤو

:يلأالعمالية تخت  بما 

قةالمتعلالعامل بلمنالماًوعةالدعاوىًأالفصل▪

ة، انونيالغياالحسمياتالمدًوع،الأجاًأالنق )بًً

يزالتميالإضاًية،العملساعاتاجورالأجور،بدًعالتأخيا

.(المتساويةالقيمةذوالعملعنبالأجور

وبينبينهالنزاعلحلالعاملطلبعل بناءالوساطة▪

رحضويمنلهمناوالعملصاحبعل يجب.العملصاحب

.فينار50مقدارهاغاامةعليهتفاضالوساطةجلسة



.بصورة مستعجلةالأجور سلطة ما  يتم الفصل بالدعاوى أ▪

وهو عل  رأس الأجور سلطة أما  الدعوى ي امة يمكن للعامل ▪

.اشها من انتهاء خدماته6خلال أو عمله 

.تما يكون للمحاكم النظامية من صلاحياالأجور تطبق سلطة ▪

من خلال فا اة الأجور يتم تنفيذ القاارات الصافرة عن سلطة ▪

. ضا يةباعتبارها أحكا  التنفيذ 



بة يكون للعامل الحق باللجوء لمحكمة الصلح لغايات المطال▪

.بالحقوق العمالية الناشئة بموجب  انون العمل

.تكون الدعوى العمالية فعوى مستعجلة▪

.ين الدعوى العمالية معفاة من كاًة رسو  التقاضأ▪

تتول  محكمة الصلح النظا ًأ فعاوى الأجور ًأ المناطق ▪

.التأ ت يوجد ًيها سلطة للأجور



عل  صاحب العمل يثبات الأمور التالية أما  المحكمة ❑

.استعمال العامل للإجازات▪

.استلا  العامل لأجوره▪

.استلا  العامل لبدل العمل الإضاًأ▪

ا للقانون▪ .يثبات أن ينهاء خدمات العامل كان مواًق 

.يثبات أحكا  عقد العمل من خلال الكتابة▪

ها توثيقعل  صاحب العمل يثبات الأًعال السابقة من خلال ❑

.فاخل الشاكة بالطاق المقبولة  انونا للإثبات
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